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Verwaltungsrat SIH Iserlohn | Hemer

Sitzungsniederschrift 6ffentlicher Teil

2. Sitzung, 28.03.2019

Beginn: 17:02 Uhr, Ende: 18:10 Uhr

Sitzungsort: GfW, Sitzungssaal 3. OG, Corunnastr. 1, 58636 Iserlohn

Teilnehmer/innen

Vorsitzender des Verwaltungsrates:

Stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrates:

Burgermeister Dr. Peter Paul Ahrens
Burgermeister Michael Heilmann

Verwaltungsratsmitglieder:
CDU-Fraktion:

SPD-Fraktion:

UWG-Fraktion:

GAH-Fraktion:

FDP-Fraktion:

Fraktion Die LINKE:

Die blaue Partei-Fraktion:
Fraktion Biindnis 90/Die Griinen:

Beratende Verwaltungsratsmitglieder:

Vorstand:

Verwaltungsangehérige:
Gaste:

Schriftfihrung:

Fehlende Mitglieder:

Hartmut Bogatzki, J6rg Teckhaus,
Beatrix Schonekel, Mathias Schumann,
Heiko Lingenberg, Ingo Nix,
Karl-Friedrich Stenner-Borghoff

Dieter Beele, Ralf Langner, Sabine Stake,
Hans-Peter Klein, Werner Thienelt,
Thomas Fischer

Guido Biichner

Sikko Jacobsen

Bjérn Zappe

Andreas Seckelmann

Frank Kniezner

Martin Isbruch

Stadtkammerer Michael Wojtek
Stadtkdmmerer Sven Frohwein

Thorsten Grote, Philipp Sieben

Claudia Schulte-Berg, Joachim Wetzel
Personalagentur zfm
Edmund Mastiaux, Roland Matuszewsk|

Elena de Koning

Christian Anemtiller, Thomas Bickert,
Clemens Bien, Dieter Henschel, Wolfgang
Rémer, Jurgen Haas, Jérg Schulz,
Bernhard Camminadi
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TOP 1

BegriiBung und Feststellung der ordnungsgeméfen Einladung

Burgermeister Dr. Peter Paul Ahrens begriflt alle Anwesenden und eréffnet die
Sitzung.

Die Sitzung ist ordnungsgemaf einberufen worden. Beschlussfahigkeit ist gegeben.

TOP 2

Genehmigung der Niederschrift der letzten Sitzung

Es ergeben sich keine Beanstandungen oder Anderungswiinsche. Somit gilt die
Niederschrift der letzten Sitzung als einstimmig genehmigt.

TOP 3

Aktueller Sachstand zur Besetzung des Vorstands wird nach TOP 5 behandelt.

Herr Mastiaux stellt kurz die Personalagentur zfm vor und legt den aktuellen Zeitplan
fur die Besetzung des Vorstands dar. Er erlautert zudem das zfm-System zur
gezielten Personalsuche und -auswahl. Danach prasentiert er die veréffentlichte
Stellenanzeige und die eingesetzten Print- und Online-Medien mit den
entsprechenden Erscheinungsterminen.

Herr Mastiaux teilt mit, dass bis dato 16 Bewerbungen eingegangen, davon drei
aussichtsreich seien. Durch Direktansprache seien bisher 40 Personen kontaktiert
worden. Daraus ergebe sich die Aussicht auf ein vertiefendes Gesprach mit einem
Interessenten. Die Bewerbungsfrist ende am 31.03.2019, erfahrungsgemaR kénne
bis dahin noch mit weiteren Bewerbern gerechnet werden.

Herr Dr. Ahrens dankt Herrn Mastiaux fir den Vortrag.

Im Rahmen einer anschlieBenden Diskussion wird klargestellt, dass die
Findungskommission deckungsgleich mit dem Verwaltungsrat ist. Ihm obliegt die
Auswahl der einzuladenden Bewerber.

Herr Heilmann merkt an, dass fiir den 9.05.2019 und den 23.05.2019 die nédchsten
Verwaltungsratssitzungen geplant sind.

Die Prasentation der Personalagentur zfm ist dem Protokoll beigefigt.
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TOP 4

Vorldufiges Ergebnis 2018

Frau Schulte-Berg stellt das vorlaufige Ergebnis fur das Jahr 2018 gemaf der
beigefugten Prasentation vor. Das voraussichtliche Ergebnis von -41.777 € entstehe
im Wesentlichen durch hoéhere Personalkosten und Weiterberechnung von
Fremdunternehmerleistungen sowie durch den Einsatz von Zeitarbeitnehmern. Sie
weist daraufhin, dass beispielsweise durch die noch ausstehende Inventurbewertung
durch den Wirtschaftspriifer noch Anderungen zu erwarten seien.

Herr Nix mochte gerne erfahren, was man zur Vermeidung eines negativen
Ergebnisses in Zukunft tun kann.

Frau Schulte-Berg erldutert, dass in den vorherigen Jahren auch Gewinne
erwirtschaftet und an die Stadte ausgeschittet worden seien und sich das Ergebnis
fur das Jahr 2018 ggf. durch Auflésung von Rickstellungen noch verbessern kénne.

Herr Wojtek erganzt daraufhin, dass das primére Ziel Kostendeckung sei und dass
- es angesichts des Haushaltsvolumens zu kleineren Abweichungen kommen kénne.
Durch Synchronisierung werde unterjahrig versucht, die Abweichung méglichst
gering zu halten.

Der Verwaltungsrat nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

TOP 5

Lohnstundenbericht 2018

Frau de Koning berichtet, dass im Jahr 2018 insgesamt 275.923 Leistungsstunden
abgerechnet wurden. Es sind 4.645 Leistungsstunden weniger fakturiert worden als
geplant. Beziglich der Verteilung des Stundenaufkommens auf die Tragerkommunen
ist festzuhalten, dass fiir die Stadt Iserlohn rund 7.300 Stunden weniger und fur die
Stadt Hemer ca. 2.800 Stunden mehr erbracht worden sind als geplant.

Mit Hilfe eines Diagramms verdeutlicht Frau de Koning die Verdnderungen der
Produktivstunden in den verschiedenen Fachbereichen fir die Jahre 2016 bis 2018.

Herr Langner fragt, ob die Uberstunden aufgrund von internen Vereinbarungen
ausgezahlt werden. Frau Schulte-Berg bejaht dies und teilt mit, dass es sich hier
meistens um die Auszahlung von Uberstunden im Rahmen des Winterdienstes
handele.
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Auf Nachfrage nach den Griinden fir die Unterschreitung des Planansatzes fir die
Stadt Iserlohn und die Uberschreitung fiir die Stadt Hemer fithrt Frau de Koning aus,
dass zum Beispiel im Bereich stadtischer Forst der Planansatz vor allem aufgrund
einer unbesetzten Stelle unterschritten worden sei. Eine Unterschreitung fur Iserlohn
sei auch in den Bereichen Verkehrsanlagen und Entwasserung zu verzeichnen, in
denen aufgrund der speziellen Qualifikationsanforderungen kein Zeitarbeitspersonal

eingesetzt werden kénne.

Herr Wetzel erganzt, dass man mit der Gesamtanzahl der geleisteten Stunden im
Jahr 2018 zufrieden seien kénne und das Problem innerbetrieblich bekannt sei.

Der Verwaltungsrat nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

TOP 6

Verschiedenes

Frau Stake moéchte wissen, ob und wann MaRBnahmen zur StralRensanierung in
Iserlohn-Stiibecken geplant sind.

Herr Grote teilt mit, dass dort auch Kanalarbeiten anstehen wiirden und dass mit der
Dorfgemeinschaft ein Termin geplant sei, um eine Lésung zu finden.

Herr Grote teilt mit, dass es beim SIH einen neuen Personalvorsitzenden Herrn Felix
Korn gibt.

Herr Felix Korn stellt sich kurz vor und &uBert den Wunsch, an zukinftigen
Verwaltungsratssitzungen als beratendes Mitglied teilzunehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass dafiir eventuell die Satzung des SIH geandert
werden muss.

Seitens des Verwaltungsrates bestehen keine weiteren Fragen.
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Dr. Peter Paul Ahrens Elena de Koning
Verwaltungsratsvorsitzender Schriftfihrung

Seite 4von 4



