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Stellenausschreibung 
 
 

Gärtnermeister (m/w/d) im Bereich Grünflächenpflege 
 Referenznummer: 20260224-GM 

 

 
Der Märkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Städte Iserlohn 
und Hemer. 
 
Der Märkische Stadtbetrieb ist hoheitlich zuständig für Straßenunterhaltung, Reinigung, Stadtentwässerung 
und Grünpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen 
großen Teil der kommunalen Infrastruktur für die ca. 140.000 Bürgerinnen und Bürger der Städte Iserlohn 
und Hemer. 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung der Teams in der Spiel- und Sportplatzpflege sowie Grünunterhaltung 

• Grünpflege auf Friedhöfen 

• Ausbildung von Gärtnern im Garten- und Landschaftsbau 

• Einsatzplanung und Koordination von Personal, Maschinen und Geräten 

• Erstellung von Einsatz-/ Dienstplänen, Urlaubsplanung 

• Termingerechte, qualitäts- und kostenoptimale Abwicklung der übertragenen Aufgaben 

• Aufmaße, Bestellungen Vorbereitungen von Ausschreibungen etc. 

• Koordination von Beschwerden & Aufträgen sowie deren Abarbeitung 

• Überprüfung der Einhaltung der jeweiligen Anweisungen hinsichtlich Qualität & Quantität, 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz 

• Durchführen von UVV Unterweisungen, Ermitteln des Fortbildungsbedarfes der Mitarbeiter, 
Vorbereitung der Fortbildungen 

• Winterdienst-Einsatzleitung in der Rufbereitschaft außerhalb der regulären Dienstzeit 
 
 
Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Gärtnermeister bzw. zum staatlich gepr. Techniker, bzw. Agrar-

Betriebswirt im Gartenbau jeglicher Fachrichtungen 

• Erfahrungen in den Aufgabenbereichen  

• Führungskompetenzen, Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Konfliktfähigkeit 

• fortgeschrittene Kenntnis der Anwendung von EDV-Standardprogrammen (Word, Excel) 

 
Das können Sie bei uns für ihren Einsatz erwarten: 
 

• Attraktives Anstellungspaket: unbefristeter Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden, 30 Tagen 
Jahresurlaub, Vergütung EG 9b TVöD (inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsprämie), 
Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge durch die kvw 

• Weiterbildung: Teilnahmemöglichkeit an internen und externen Schulungen 

• Benefits: Obstkorb, kostenloses Wasser und eigene Wäscherei 

• Mitarbeiterrabatte: Mit den Angeboten bei Corporate Benefits erhalten sie Vergünstigungen bei 
Kooperationspartnern z.B. aus den Bereichen Fitness, Reise, Mode und Elektronik. 

• Fahrradleasing: Auf zwei Rädern durch die Natur und für die Gesundheit 
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Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.04.2026 unter der 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und  über das Bewerbungsformular auf unserer Website. Es 
handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. Für weitere 
Rückfragen steht Ihnen Herr Muschiol Bereichsleiter Grün (Tel.: 02371-217-2850) zur Verfügung. Die 
Auswahlgespräche finden am 27.04.2026 und 28.04.2026 statt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Gründe überwiegen. Gleiches gilt für Schwerbehinderte 
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das 
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, 
legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Märkischen Stadtbetrieb nicht erstattet. 

 


