
 

Stellenausschreibung 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Werkstatt 
Referenznummer: 20250729-W 

Der Märkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Städte Iserlohn und 
Hemer. Der Märkische Stadtbetrieb ist hoheitlich zuständig für Straßenunterhaltung, Reinigung, 
Stadtentwässerung und Grünpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern einen großen Teil der kommunalen Infrastruktur für die ca. 140.000 Bürgerinnen und Bürger der 
Städte Iserlohn und Hemer. 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d),  KFZ-
Mechatroniker (m/w/d), NFZ-Mechatroniker (m/w/d) 

 Kenntnisse in: 
o Planen und Vorbereiten von Arbeitsabläufen sowie Kontrollieren und Bewerten von 

Arbeitsergebnissen 
o Messen und Prüfen an Systemen 
o Warten, Prüfen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen sowie von Betriebseinrichtungen 
o Montieren, Demontieren und Instand setzen von Bauteilen, Baugruppen und Systemen  
o Prüfen, Einstellen und Anschließen von mechanischen, hydraulischen, pneumatischen, 

elektrischen und elektronischen Anlagen und Systemen 

 Fachübergreifendes handwerkliches Geschick 

 Führerscheinklasse B, wünschenswert Führerscheinklasse C/CE 

 Schnelle Verfügbarkeit im Rahmen der Rufbereitschaft und des Winterdienstes 

 Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und außerhalb der üblichen Kernarbeitszeit 

 Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Umsichtigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 Pflege, Wartung und Reparatur der Fahrzeuge, Maschinen und Geräte des Fuhrparks vom Märkischen 
Stadtbetrieb Iserlohn-Hemer AöR 

 Mitwirkung bei allen bauhoftypischen Arbeiten 

 Rufbereitschaft und Mitarbeit im Winterdienst 
 
 
Das können Sie bei uns für Ihren Einsatz erwarten: 

 Attraktives Anstellungspaket: unbefristeter Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden und 30 Tagen 

Jahresurlaub, Vergütung je nach Qualifikation bis EG 7 TVöD (inkl. Jahressonderzahlung und 
Leistungsprämie), Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge 
durch die kvw 

 Weiterbildung: Teilnahmemöglichkeit an internen und externen Schulungen 

 Benefits: Obstkorb, kostenloses Wasser und eigene Wäscherei 

 Mitarbeiterrabatte: Mit den Angeboten bei Corporate Benefits und benefits.me erhalten sie 

Vergünstigungen bei Kooperationspartnern z.B. aus den Bereichen Fitness, Reise, Mode und Elektronik. 

 Fahrradleasing: Auf zwei Rädern durch die Natur und für die Gesundheit 

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.08.2025 unter der Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und  Ihrer Gehaltsvorstellungen auf unserer Homepage oder unter der E-
Mail Adresse: bewerbung@sih-online.de. Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen Herr 
Kampmann, Telefon 02371/217-2860. Für Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Herr Mirwald, Telefon 
02371/217-2903, zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Gründe überwiegen. Gleiches gilt für Schwerbehinderte 
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das 
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, 
legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Märkischen Stadtbetrieb nicht erstattet. 


