'ffeg4 STADTBETRIEB
: ISERLOHN HEMER
Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) fur den Bereich Grunflachenpflege
Referenznummer: 20250721-GP

Der Mérkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Stédte Iserlohn
und Hemer. Der Méarkische Stadtbetrieb ist hoheitlich zusténdig fur Straf3enunterhaltung, Reinigung,
Stadtentwasserung und Grinpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern einen grof3en Teil der kommunalen Infrastruktur fir die ca. 140.000 Burgerinnen und Burger
der Stadte Iserlohn und Hemer.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem gartnerischen, landwirtschaftlichen, forstwirtschaftlichen
oder handwerklichen Beruf

e Mdglichst einschléagige Erfahrungen und Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau und in der
Grunflachenpflege

e Fihrerschein Klasse C/CE

e Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und auRerhalb der Giblichen Kernarbeitszeit

o Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Umsichtigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

lhre Aufgaben:

¢ manuelle und maschinell unterstiitzte Unterhaltungsarbeiten an stadtischen Griinflachen und
StraRenbegleitgriin (Rasen- und Geholzschnitt, Wildkrautbeseitigung, Ansaat- und Pflanzarbeiten,
Laubbeseitigung, etc.)

e Maschinenbedienung und Pflege: Motor-Kleingerate (z.B. Rasenmaher, Freischneider, Motorsége,
Laubbléser, etc.), Rasentraktoren, Kleinschlepper, Grof3flachenméher, Unimog, Grof3schlepper,
Minibagger, Radlader, LKW, usw.

e Unterhaltung von Spielgeraten (Reparatur)

e Bau- und Unterhaltungsarbeiten an Wege- und Platzflachen sowie sonstigen Einrichtungen und
Ausstattungen (Z&une, Bénke etc.)

¢ Rufbereitschaft und Mitarbeit im Winterdienst

Das kénnen Sie bei uns erwarten:

e Attraktives Anstellungspaket: unbefristeter Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden und 30 Tagen
Jahresurlaub, Vergitung je nach Qualifikation bis EG 6 TV6D (inkl. Jahressonderzahlung und
Leistungspramie), Zuzahlung zu vermdgenswirksamen Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge
durch die kvw

e Weiterbildung: Teilnahmemdglichkeit an internen und externen Schulungen

e Benefits: Obstkorb, kostenloses Wasser und eigene Wascherei

e Mitarbeiterrabatte: Mit den Angeboten bei Corporate Benefits und benefits.me erhalten sie
Verglnstigungen bei Kooperationspartnern z.B. aus den Bereichen Fitness, Reise, Mode und Elektronik.

e Fahrradleasing: Auf zwei R&dern durch die Natur und fir die Gesundheit

Méchten Sie mithelfen unsere Stadte schéner zu machen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24.08.2025
unter der Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins und |hrer Gehaltsvorstellungen auf unserer Homepage
oder unter der E-Mail Adresse: bewerbung@sih-online.de. Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet
lhnen Herr Gernert, Telefon 02371/217-2838. Fiur Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Herr Mirwald,
Telefon 02371/217-2903, zur Verfiigung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Griinde uberwiegen. Gleiches gilt fir Schwerbehinderte (m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus
Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine
Riicksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Markischen Stadtbetrieb nicht erstattet.



