of/ STADTBETRIEB
ISERLOHN HEMER

-Stellenausschreibung-

Mitarbeiter fiir den Bereich
Elektrik und StraRenbeleuchtung (m/w/d)
Referenznummer: 202210058-E

Der Markische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Stadte
Iserlohn und Hemer.

Der Markische Stadtbetrieb ist hoheitlich zustandig fir StralRenunterhaltung, Reinigung,
Stadtentwasserung und Grinpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeitern
(m/w/d) einen grofRen Teil der kommunalen Infrastruktur fir die ca. 140.000 Burger (m/w/d) der Stadte
Iserlohn und Hemer.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker (m/w/d) oder vergleichbar
mehrjéhrige Berufserfahrung in einer entsprechenden Position
Erfahrung im Umgang mit Spezialmaschinen (z.B. selbstfahrende Arbeitsbiihne)
Fuhrerschein mind. Klasse B/BE, wiinschenswert C1/C1E
Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und auRerhalb der ublichen Kernarbeitszeit
Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Ihre Aufgaben:

Montage, Anschluss- sowie Reparaturarbeiten von Leuchten und Schaltschrénken
Verlegung von (Erd-)Kabeln, Leitungen und Freileitungen

systematische Fehlersuche und Instandsetzung bei erdverlegten Kabeln
Errichtung von Neuanlagen

Reparaturarbeiten Gebaudeelektrik, Pumpwerken, usw.

Bedienung einer selbstfahrenden Arbeitsbiihne (Arbeitshthe 14m)

Mitarbeit im Winterdienst inkl. Rufbereitschaft

Das kdnnen Sie bei uns erwarten:
e sicherer, interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem kompetenten Team
e Vergiutung nach dem TV6D, 39 Wochenstunden und 30 Tagen Jahresurlaub
o  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Chance Ihr Fachwissen und lhre Ideen einflieBen zu lassen
e  Altersvorsorge uber die kvw, Jahressonderzahlung, Leistungspramie

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.08.2022 unter der Angabe
lhres frihestmaoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen unter bewerbung@sih-online.de. Es
handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um ein befristetes Arbeitsverhéltnis, mit dem Ziel einer langfristigen
beruflichen Perspektive. Fur weitere Ruckfragen steht Ihnen Herr Weiland zur Verfiigung (Tel:02371-2172840).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Grinde uberwiegen. Gleiches gilt fir Schwerbehinderte
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen,
legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Markischen Stadtbetrieb nicht erstattet.
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