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Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) fir den Bereich Personal mit dem Schwerpunkt

Betriebliches Eingliederungsmanagement und Organisationsentwicklung
Referenznummer: 202210055-BO

Der Markische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Stadte Iserlohn und
Hemer.

Der Markische Stadtbetrieb ist hoheitlich zustandig fur StraRenunterhaltung, Reinigung, Stadtentwasserung und
Griinpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeitern (m/w/d) einen groRen Teil der
kommunalen Infrastruktur fur die ca. 140.000 Birger (m/w/d) der Stadte Iserlohn und Hemer.

lhr Profil:

e abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder einen vergleichbaren Abschluss, wiinschenswert
ist eine tatigkeitsnahe Zusatzqualifikation im Gesundheitsmanagement

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

e betriebswirtschaftliche Kenntnisse und ein solides fir den Personalbereich notwendiges juristisches
Grundwissen (TVOD, LGG, LPVG, usw.)

e selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamféhigkeit

e sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie gute Kenntnisse in der Anwendung von EDV-
Standardprogrammen (Word, Excel, Powerpoint)

Ihre Aufgaben:

eigenverantwortliche und ganzheitliche Durchfuhrung von BEM-Verfahren

Erarbeitung von Lésungsansatzen unter fortwéahrendem Austausch mit den Prozessbeteiligten
Unterstltzung bei der Umsetzung der identifizierten MalRnahmen sowie Bewertung der Wirksamkeit
Zusammenarbeit mit unserem (externen) Betriebsarzt / PR / GSB / SBV

Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Projekten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Organisation, Koordination von Veranderungsprozessen und Einleitung der hierfir notwendigen
Malnahmen

Unterstiitzung bei der Optimierung bestehender Personalprozesse
Erstellung von Organigrammen und Funktionsbeschreibungen
e Unterstutzung und Pflege des Arbeitssicherheitsmanagementsystems

Das kénnen Sie bei uns erwarten:

sicherer, interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem kompetenten Team

Vergiitung nach dem TVaD, 39 Wochenstunden und 30 Tagen Jahresurlaub
Weiterbildungsméglichkeiten sowie die Chance Ihr Fachwissen und Ihre Ideen einflieRen zu lassen
Altersvorsorge uber die kvw, Jahressonderzahlung, Leistungspramie

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.08.2022 unter der Angabe
Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen tber das Bewerbungsformular auf unserer
Website. Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Fir weitere
Rickfragen steht Ihnen Frau Akhtar zur Verfigung (Tel:02371-2172901).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Griinde Uberwiegen. Gleiches gilt fir Schwerbehinderte
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen,
legen Sie einen ausreichend frankierten Ruckumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Markischen Stadtbetrieb nicht erstattet.



