¥ 'ffo4 STADTBETRIEB
: ISERLOHN HEMER
Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) fur den Bereich Grunflachenpflege
Referenznummer: 202110016-G

Der Mérkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Stédte Iserlohn
und Hemer.

Der Markische Stadtbetrieb ist hoheitlich zustandig fir Straenunterhaltung, Reinigung, Stadtentwéasserung
und Grinpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen
groRRen Teil der kommunalen Infrastruktur fur die ca. 140.000 Burgerinnen und Birger der Stadte Iserlohn
und Hemer.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner (m/w/d) aller Fachrichtungen

o mdglichst mehrjahrige Berufserfahrung in der Grinflachenunterhaltung

e Fuhrerschein mind. Klasse B/BE, wunschenswert C/CE

e Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Motorgeraten (Freischneider, Rasenmaéher,
Heckenschere, Laubgeblése, etc.)
Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und aufRerhalb der tblichen Kernarbeitszeit
o Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Umsichtigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Ihre Aufgaben:

¢ manuelle und maschinell unterstiitzte Unterhaltungsarbeiten an stadtischen Griinflachen und
Stral3enbegleitgriin (Rasen- und Geholzschnitt, Wildkrautbeseitigung, Ansaat- und Pflanzarbeiten,
Laubbeseitigung, etc.)

e Bau- und Unterhaltungsarbeiten an Wege- und Platzflachen sowie sonstigen Einrichtungen und
Ausstattungen (Zaune, Bénke etc.)

e Beseitigung von Mill und Unrat

e Maschinenbedienung und Pflege: Motor-Kleingerate (z. B. Rasenmaher, Freischneider,
Laubblaser, etc.), Rasentraktoren, Kleinschlepper, usw.

¢ Rufbereitschaft und Mitarbeit im Winterdienst

Das kfnnen Sie bei uns erwarten:

sicherer, interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem kompetenten Team

Vergutung nach dem TV6D, 39 Wochenstunden und 30 Tagen Jahresurlaub
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die Chance Ihr Fachwissen und lhre Ideen einfliel3en zu lassen
Altersvorsorge Uber die kvw, Jahressonderzahlung, Leistungspramie

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 11.02.2022 unter der
Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins  und lhrer Gehaltsvorstellungen Uber das
Bewerbungsformular auf unserer Website. Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um ein
befristetes Arbeitsverhaltnis, mit dem Ziel einer langfristigen beruflichen Perspektive. Fir weitere
Ruckfragen steht IThnen Herr Kinold (Tel.: 02371-2172839), Herr Gernert (Tel.: 02371-218282838), Herr
Schroder (Tel.: 02371-2172837) zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berilicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Grinde uberwiegen. Gleiches gilt fir Schwerbehinderte
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen,
legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Markischen Stadtbetrieb nicht erstattet.


tel:02371-2172837

