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Markischer Stadtbetrieb Iserlohn|Hemer A6R

Stellenausschreibung

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Markischen Stadtbetrieb eine Stelle als

Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) im Bereich
StralRenunterhaltung/Stralenausstattung

in Vollzeit mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist befristet.

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:

> technische und organisatorische Leitung und Uberwachung von Unterhaltungsarbeiten am 6ffentlichen StraRen-
und Wegenetz sowie in der Unterhaltung von Beschilderung, Markierung und Ausstattung auf dem Gebiet der
Stadte Iserlohn und Hemer, Fiihrungsverantwortung fur ca. 20 Mitarbeiter (m/w/d)
Umsetzung von verkehrsbehdrdlichen Anordnungen
Arbeitsablaufplanung und Koordinierung des Einsatzes der zugeordneten Arbeitskrafte (m/w/d), Maschinen und
Geréte
Erstellung von Unterhaltungsprogrammen und -intervallen, sowie deren laufende Kontrolle zur
Prozessoptimierung in Zusammenarbeit mit Abteilungs- und Betriebsleitungen (m/w/d)
Beschaffung und Verwaltung von Sachmitteln und Verbrauchsmaterialien unter Einhaltung der vorgegebenen
Jahresbudgets
Verwaltungsarbeiten wie Kontrolle und Freigabe von Arbeitsberichten, Zuteilung von tariflichen Zeit- und
Erschwerniszulagen; Erstellung von Fahrzeugverwendungsnachweisen; Fuhren von Anwesenheitslisten,
Rechnungspriifung, etc., teilweise unter Anwendung der betriebseigenen EDV
technische Zuarbeit fiir Beschaffungsvorgéange (Fahrzeuge, Geréte, etc.) und Fremdvergaben (Lieferungen und
Leistungen) fur den Einkauf
Sicherstellung von Umsetzung und Einhaltung der giltigen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften, z.B.
Unterweisung der Mitarbeiter (m/w/d), Durchfihrung der Geféahrdungsbeurteilungen, etc.
Wahrnehmung von Ortsterminen und Fachberatung der stadt. Amter und Biirger
Einsatzleitung im Winterdienst, inkl. Rufbereitschaft
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Ihr Profil:

abgeschlossene Berufsausbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) im Bauwesen, Kanalbau,
StralRenbau, Landschaftsbau oder einer vergleichbaren Qualifikation

Sie haben Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

Sie weisen eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise auf, arbeiten jedoch auch gerne im Team
gute Kommunikationsféahigkeit in Wort und Schrift setzen wir ebenso voraus wie fortgeschrittene Kenntnis der
Anwendung von EDV-Standardprogrammen (Word, Excel)
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Das bieten wir lhnen:

eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit einer langfristigen beruflichen Perspektive

eine Vergltung nach dem TV6D

Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Chance, Ihr Fachwissen und lhre Ideen in Projekte und Prozesse
einflieBen zu lassen

30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche

eine Jahressonderzahlung

eine betriebliche Altersvorsorge bei der kvw

ein angenehmes Arbeitsklima in einem spannenden Branchenumfeld
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Grunde uUberwiegen.
Gleiches qilt fir Schwerbehinderte (m/w/d).

Fur weitere Informationen steht Herr Muschiol (Tel.: 02371-2172850) zur Verfligung.
Ihre Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 21.03.2021 als E-Mail an:

bewerbung@sih-online.de
Markischer Stadtbetrieb
Personalmanagement
Corunnastr. 4
58636 Iserlohn

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie
keine Originale ein. Sollten Sie eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Anderenfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Markischen Stadtbetrieb nicht erstattet.



