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Stellenausschreibung 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Märkischen Stadtbetrieb eine 

 
leitende Position (m/w/d) im Bereich Grünpflege 

 
in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet. 
 
 
Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

 technische und organisatorische Leitung und Überwachung von Grün- und Sportplatzpflegearbeiten, 
Führungsverantwortung für ca. 35 Mitarbeiter im Außendienst 

 Arbeitsablaufplanung und Koordinierung des Einsatzes der zugeordneten Arbeitskräfte, Maschinen und 
Geräte 

 Erstellung von Pflegeprogrammen, Routenplanung sowie deren laufende Kontrolle zur Prozessoptimierung 
in Zusammenarbeit mit Abteilungs- und Betriebsleitungen 

 Beschaffung und Verwaltung von Sachmitteln und Verbrauchsmaterialien unter Einhaltung der 
vorgegebenen Jahresbudgets 

 Verwaltungsarbeiten wie Auswertung von Arbeitsnachweisen und Fahrzeugeinsatzbelegen 
 technische Zuarbeit für Beschaffungsvorgänge und Fremdvergaben für den Einkauf 
 Sicherstellung von Umsetzung und Einhaltung der gültigen Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften 
 Wahrnehmung von Ortsterminen und Fachberatung der städt. Ämter und Bürger  
 Winterdienst-Einsatzleitung in der Rufbereitschaft außerhalb der regulären Dienstzeit 

 
Unsere Erwartungen an Sie sind: 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Gärtnermeister (m/w/d) bzw. zum staatlich gepr. Techniker (m/w/d) 
bzw. Agrar-Betriebswirt (m/w/d) im Gartenbau jeglicher Fachrichtungen  

 Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Arbeitsorganisation sowie im Umgang mit branchenüblichen 
Maschinen 

 Kenntnisse und Erfahrung in der Sportplatzpflege 
 Erfahrung in der Baumpflege ist von Vorteil 
 Teamfähigkeit, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit sowie eine selbstständige und systematische 

Arbeitsweise 
 gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift sowie ein freundliches, kompetentes und sicheres 

Auftreten 
 fortgeschrittene Kenntnis der Anwendung von EDV-Standardprogrammen (Word, Excel) 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit einer langfristigen beruflichen Perspektive 
 eine Vergütung nach dem TVöD  
 Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Chance, Ihr Fachwissen und Ihre Ideen in Prozesse einfließen zu 

lassen 
 ein angenehmes Arbeitsklima in einem spannenden Branchenumfeld 

 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Gleiches gilt für Schwerbehinderte. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Muschiol (Tel.: 02371/217-2850) gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche 
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermins richten Sie bitte 
bis zum 01.03.2020 per E-Mail an:    
 

bewerbung@sih-online.de 
Märkischer Stadtbetrieb Iserlohn | Hemer AöR 

Frau Gallist 
Corunnastr. 4 

58636 Iserlohn 
 

 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie 
keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Märkischen Stadtbetrieb nicht erstattet. 


