
 
__________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Zum 01.08.2020 ist beim Märkischen Stadtbetrieb ein Ausbildungsplatz zum 

 

Forstwirt (m/w/d) 

zu besetzen.  
 

Unser Betrieb 

Der Märkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist hoheitlich zuständig für Straßenunterhaltung, Reinigung, 

Stadtentwässerung, Forst, Friedhof und Grünpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen großen Teil der kommunalen Infrastruktur für die ca. 140.000 Bürgerinnen 

und Bürger der Städte Iserlohn und Hemer.  

Die Ausbildung  

Der Beruf des Forstwirts (m/w/d) ist vielseitig. Die Holzernte mit der Motorsäge ist ein wesentlicher Bestandteil 

des Berufes. Auch Maschinenarbeiten und das Sortieren von Holz nach Vereinbarungen gehören zu den 

Aufgaben. Darüber hinaus spielen das Pflanzen junger Bäume, das Bekämpfen von Forstschädlingen, 

Pflegearbeiten im Wald sowie die Naturschutzarbeiten im Wald, an Waldrändern, Gewässern und Feldgehölzen 

eine große Rolle. Die Forstwirte (m/w/d) arbeiten meistens im Freien. In dem verantwortungsvollen Beruf ist 

Teamarbeit sehr wichtig.  

Ihr Profil 

Mindestens ein guter Hauptschulabschluss, Selbständigkeit, Teamfähigkeit, technisches Verständnis, Freude an 

der Arbeit im Freien 

Die Vergütung erfolgt nach TVAöD. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. Gleiches gilt für Schwerbehinderte. 

Für weitere Informationen steht Frau Borghoff (Tel.: 02371/217-2830) zur Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2019 an    

 
bewerbung@sih-online.de  
Märkischer Stadtbetrieb 
Personalmanagement 

Frau Gallist 
Corunnastr. 4 
58636 Iserlohn 

 

 
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Bewerbungsmappen und 
reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datengeschützt vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Märkischen 
Stadtbetrieb nicht erstattet. 


